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Outre les informations concernant la rémunération totale et les
avantages de toute nature versés au cours ou attribués au titre de
l’exercice 2022, les informations fournies conformément à ces
dispositions comprennent également les ratios entre le niveau de
rémunération des dirigeants mandataires sociaux et la
rémunération moyenne et médiane des salariés de la Société, ainsi
que des éléments illustrant l’évolution de ces rémunérations et de
la performance de Wendel au cours des cinq derniers exercices.

Ces informations sont décrites dans le rapport sur le gouvernement
d’entreprise du Conseil de surveillance, à la section 2.2.2
« Informations générales sur les rémunérations des mandataires
sociaux liées à l’exercice 2022 » du Document d’enregistrement
universel de la Société pour 2022.

Les 12e, 13e, 14e et 15e résolutions ont pour objet l’approbation
des éléments de rémunération versés au cours ou attribués au titre
de l’exercice 2022 à :

M. André François-Poncet, Président du Directoire jusqu’au
1er décembre 2022 inclus ;

M. Laurent Mignon, Président du Directoire à partir du
2 décembre 2022 ;

M. David Darmon, membre du Directoire ;

M. Nicolas ver Hulst, Président du Conseil de surveillance.

Ces éléments de rémunération sont présentés dans le rapport sur
le gouvernement d’entreprise du Conseil de surveillance, à la
section 2.2.3 « Éléments de la rémunération versés au cours de
l’exercice 2022 ou attribués au titre de l’exercice 2022 à chaque
membre du Directoire et au Président du Conseil de surveillance,
soumis au vote des actionnaires » du Document d’enregistrement
universel de la Société pour 2022.

Les éléments de rémunération variable de M. André
François-Poncet, M. Laurent Mignon et M. David Darmon leur
seront versés après votre approbation.

Votre vote est requis en application de l’article L. 22-10-34 II du
Code de commerce.

Les 16e, 17e et 18e résolutions ont pour objet l’approbation de la
politique de rémunération pour l’exercice 2023 du Président du
Directoire, du membre du Directoire et des membres du Conseil
de surveillance. Cette politique est présentée dans le rapport sur le
gouvernement d’entreprise du Conseil de surveillance, aux
sections 2.2.1, 2.2.1.2 et 2.2.1.3 du Document d’enregistrement
universel de la Société pour 2022. Votre vote est requis en
application de l’article L. 22-10-26 II du Code de commerce.

Programme de rachat d’actions

La 19e résolution a pour objet de renouveler l’autorisation donnée
à la Société de racheter ses propres actions dans les conditions
fixées par la loi. Comme les années précédentes, le prix maximum
de rachat a été fixé à 250 €, la durée de l’autorisation est de
14 mois.

Le programme de rachat d’actions ne peut être utilisé que pour les
objectifs définis par la loi et déterminés dans la résolution. En
pratique, votre Société peut être amenée à l’utiliser pour réduire le
capital par annulation d’actions, réaliser des opérations de
croissance externe, animer le marché du titre de la Société ou
couvrir les plans d’options d’achat d’actions ou d’actions attribuées
gratuitement. En 2022, Wendel a ainsi acheté 748 899 actions
propres (dont 479 475 actions dans le cadre du contrat de
liquidité).

En tout état de cause, la Société ne pourra acquérir plus de 10 %
de son capital, soit, à titre indicatif sur la base du capital au
31 décembre 2022, 4 440 767 actions. L’autorisation ne pourra être
utilisée en période d’offre publique.

Formalités

La 23e résolution a pour objet de donner tous pouvoirs nécessaires
aux fins d’effectuer les formalités liées à l’Assemblée générale.

Partie extraordinaire

Épargne salariale et actionnariat salarié

La politique d’actionnariat salarié chez Wendel est menée avec le
souci de limiter l’effet de dilution pour les actionnaires.

Plans d’épargne Groupe

La 20e résolution a pour objet de conférer, pour 14 mois, une
délégation de compétence au Directoire à l’effet d’augmenter le
capital pour un montant nominal maximal de 200 000 €, en faveur
des salariés et des mandataires sociaux du Groupe adhérant au
plan d’épargne Groupe ou au plan d’épargne Groupe
International, sous réserve de l’autorisation préalable du Conseil de
surveillance.

Conformément à la législation en vigueur, le prix de souscription des
actions nouvelles ne pourra être ni supérieur à la moyenne des cours
de clôture des vingt (20) séances de Bourse précédant le jour de la
décision du Directoire fixant la date d’ouverture des souscriptions, ni
inférieur de plus de 30 % à cette moyenne ou inférieur à toute autre
limite supérieure qui viendrait à être fixée par la loi.

La précédente délégation de compétence ayant le même objet,
accordée par l’Assemblée générale du 16 juin 2022, a été mise en
œuvre par le Directoire en octobre 2022. Cette opération a été un
succès auprès des bénéficiaires et 37 057 actions ont été
souscrites, soit un montant nominal de 148 228 €. L’actionnariat
salarié (hors membres du Directoire) investi dans le cadre des plans
d’épargne Groupe représentait 0,79 % du capital au 31 décembre
2022.




